Avaliagdo do desempenho docente: enquadramento do(a)
avaliador(a) externo(a)

Inés Cravino / Renato Alves
ACD — 12/02/2025 - 16h00 — 19h00 ~



PONTO DA SITUACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE;
APRESENTACAO DO BREVE LEVANTAMENTO DAS EXPETATIVAS DOS FORMANDOS;

O PAPEL E ENQUADRAMENTO DO AVALIADOR EXTERNO: IMPLICACOES NOS PASSOS DO
PROCESSO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE;

INTERVALO

FUNCIONAMENTO DA PLATAFORMA CFAEBI: O SEPARADOR AEDD PARA O AVALIADOR
EXTERNO E AVALIADO;

ESCLARECIMENTOS E DUVIDAS.



ARTIGO 16°, DO DECRETO REGULAMENTAR N.° 26/2012 DE
21 DE FEVEREIRO

O processo de avaliagdo é constituido
pelos seguintes documentos

O relatorio de
autoavaliagdo e o
respetivo parecer

elaborado pelo

avaliador.

O documento de registo
de participagdo nas
dimensdes previstas no
artigo 4.°

O projeto docente




PROJETO DOCENTE

* O PROJETO DOCENTE TEM POR REFERENCIA AS METAS E OBJETIVOS TRACADOS NO
PROJETO EDUCATIVO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS OU ESCOLA NAO AGRUPADA E
CONSISTE NO ENUNCIADO DO CONTRIBUTO DO DOCENTE PARA A SUA
CONCRETIZACAO.

e O PROJETO DOCENTE TRADUZ -SE NUM DOCUMENTO CONSTITUIDO POR UM MAXIMO
DE DUAS PAGINAS, ANUALMENTE ELABORADO EM FUNCAO DO SERVICO DISTRIBUIDO.

A APRECIACAO DO PROJETO DOCENTE PELO AVALIADOR E COMUNICADA POR
ESCRITO AO AVALIADO.

e O PROJETO DOCENTE TEM CARACTER OPCIONAL, SENDO SUBSTITUIDO, PARA EFEITOS
AVALIATIVOS, SE NAO FOR APRESENTADO PELO AVALIADO, PELAS METAS E OBJETIVOS
DO PROJETO EDUCATIVO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS OU ESCOLA NAO
AGRUPADA.”



O DOCUMENTO DE REGISTO

DIMENSAO - CIENTIFICA E PEDAGOGICA
DIMENSAO - PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE EDUCATIVA
DIMENSAO - FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

FICHA RESUMO SEM AULAS OBSERVADAS
FICHA RESUMO COM AULAS OBSERVADAS


dimensão%20cientifica%20pedagogica%20.xls
dimensão%20Participação%20na%20Escola%20e%20Relação%20com%20a%20Comunidade%20Educativa%20.xls
DIMENSÃO%20-%20FORMAÇÃO%20CONTINUA%20E%20DESENVOLVIMENTO%20PROFISSIONAL.xls
ficha%20resumo%20sem%20aulas%20assistidas.xlsx
ficha%20resumo%20com%20aulas%20assistidas.xlsx

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

(ART® 19 DECRETO REGULAMENTAR N.° 26 /2012 DE 21 DE FEVEREIRO)

* O RELATORIO DE AUTOAVALIACAO TEM POR OBJETIVO ENVOLVER O
AVALIADO NA IDENTIFICACAO DE OPORTUNIDADES DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E NA MELHORIA DOS PROCESSOS DE ENSINO E DOS
RESULTADOS ESCOLARES DOS ALUNOS.

* O RELATORIO DE AUTOAVALIACAO CONSISTE NUM DOCUMENTO DE
REFLEXAO SOBRE A ATIVIDADE DESENVOLVIDA INCIDINDO SOBRE OS
SEGUINTES ELEMENTOS:
A) A PRATICA LETIVA;
B) AS ATIVIDADES PROMOVIDAS;
C) A ANALISE DOS RESULTADOS OBTIDOS;



O
N 4.  IBUTO PARA OS OBJETIVOS E METAS FIXADOS NO PROJETO

o AO ' AGRUPAMENTO DE ESCOLAS OU ESCOLA NAO AGRUPADA;
o \- \'60 «AO REALIZADA E O SEU CONTRIBUTO PARA A MELHORIA DA
\Y ¢O' " _DUCATIVA.
eo

<ELATORIO DE AUTOAVALIACAO E ANUAL E REPORTA-SE AO
TRABALHO EFETUADO NESSE PERIODO.

« O RELATORIO DE AUTOAVALIACAO DEVE TER UM MAXIMO DE TRES
PAGINAS, NAO LHE PODENDO SER ANEXADOS DOCUMENTOS.

A OMISSAO DA ENTREGA DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO, POR
MOTIVO INJUSTIFICADOS NOS TERMOS DO ECD, IMPLICA A NAO
CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO DO ANO ESCOLAR EM CAUSA,
PARA EFEITOS DE PROGRESSAO NA CARREIRA DOCENTE.



OS DOCENTES POSICIONADOS NOS 8.° E 9.° ESCALOES (artigo 27.°,
Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro - procedimento especial

de avaliacao):

« ENTREGAM UM UNICO RELATORIO NO FINAL DO ANO ESCOLAR ANTERIOR AO DO
FIM DO CICLO AVALIATIVO;

« ESTE DEVERA TER UM MAXIMO DE 6 PAGINAS, NAO LHE PODENDO SER ANEXADOS
DOCUMENTQOS;

« REPORTA-SE AO TRABALHO EFETUADO DURANTE ESSES ANOS ESCOLARES DE
PERMANENCIA NO ESCALAO.



« NO CASO DO 8.° ESCALAO, O EXPOSTO APENAS SE APLICA AOS DOCENTES QUE,
NAS AVALIACOES EFETUADAS AO ABRIGO DE LEGISLACAO ANTERIOR A DATA DE
ENTRADA EM VIGOR DO DECRETO-LEI N.° 15/2007, DE 19 DE JANEIRO, TENHAM
OBTIDO A CLASSIFICACAO DE PELO MENOS SATISFAZ E QUE, NOS TERMOS
DO , TENHAM OBTIDO PELO MENOS A

CLASSIFICACAO DE BOM.

OS DOCENTES POSICIONADOS NO 10.° ESCALAO:
« ENTREGAM O RELATORIO DE AUTOAVALIACAO QUADRIENALMENTE;

« ESTE DEVERA TER UM MAXIMO DE 6 PAGINAS, NAO LHE PODENDO SER ANEXADOS
DOCUMENTOS:

« REPORTA-SE AO TRABALHO EFETUADO DURANTE ESSES 4 ANOS.


https://dre.pt/application/conteudo/542995

DECRETO REGULAMENTAR N.° 26/2012 DE 21 DE FEVEREIRO
- ARTIGO 5.° PERIODICIDADE E REQUISITO TEMPORAL

1 — OS CICLOS DE AVALIACAO DOS DOCENTES INTEGRADOS NA CARREIRA COINCIDEM COM
O PERIODO CORRESPONDENTE AOS ESCALOES DA CARREIRA DOCENTE.

2 — OS DOCENTES INTEGRADOS NA CARREIRA SAO SUJEITOS A AVALIACAO DO DESEMPENHO
DESDE QUE TENHAM PRESTADO SERVICO DOCENTE EFETIVO DURANTE, PELO MENOS, METADE

DO PERIODO EM AVALIACAO A QUE SE REFERE O NUMERO ANTERIOR.

4 — O PROCESSO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS DOCENTES INTEGRADOS NA
CARREIRA DEVE SER CONCLUIDO NO FINAL DO ANO ESCOLAR ANTERIOR AO DO FIM DO CICLO
AVALIATIVO.



5 — O CICLO DE AVALIACAO DOS DOCENTES EM REGIME DE CONTRATO A
TERMO TEM COMO LIMITE MINIMO 180 DIAS DE SERVICO LETIVO
EFETIVAMENTE PRESTADO.

6 — QUANDO O LIMITE MINIMO REFERIDO NO NUMERO ANTERIOR
RESULTAR DA CELEBRACAO DE MAIS DO QUE UM CONTRATO A TERMO, A
AVALIACAO SERA REALIZADA PELO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS OU
ESCOLA NAO AGRUPADA, CUJO CONTRATO TERMINE EM ULTIMO LUGAR,
RECOLHIDOS OS ELEMENTOS AVALIATIVOS DAS OUTRAS ESCOLAS.

7 — SE OS CONTRATOS REFERIDOS NO NUMERO ANTERIOR TERMINAREM
NA MESMA DATA, CABE AO DOCENTE OPTAR PELO AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS OU ESCOLA NAO AGRUPADA QUE EFETUA A SUA AVALIACAO.

8 — O CICLO DE AVALIACAO DOS DOCENTES EM PERIODO PROBATORIO CORRESPONDE AO ANO ESCOLAR
COINCIDENTE COM ESSE PERIODO.
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1 - Nos restantes escaloes/situacoes, a observacao de aulas, é
facultativa
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~ QUEM REQUER-AS AULAS OBSERVADAS?

<» PARA OS DOCENTES DO 2° E 4° ESCALAO E A ESCOLA QUE INDICA.

* PARA OS RESTANTES DOCENTES E O DOCENTE A AVALIAR QUE SOLICITA:

DE ACORDO COM A ALINEA B, PONTO 2, DO ARTIGO 18.° DO R7 2O REGULAMENTAR ~
N.° 26/2012 DE 21 DE FEVEREIRO, ARTICULADA COM. 605 QUESTAO 4 DAS
QUESTOES EMERGENTES DA ANALISE DA LEG'*’ 0\0 ‘> NOVO MODELO DE
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO~ O‘\\V _A ENTRADA (EM VIGOR DO  >—
DECRETO-LEI N.° 41/2012, =~ \65 M. DEMAIS LEGISLACAQ_COMPLEMENTAR,
PUBLICADA EM HT™" 006“ —<.PT/2WPFB_DL=5885.
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ARTIGO 23.° DO DECRETO REGULAMENTAR N.° 26/2012 DE
21 DE FEVEREIRO E ARTIGO 48.° DO ECD - EFEITOS DA
AVALIACAO

1 — A ATRIBUICAO DA MENCAO DE EXCELENTE NUM CICLO AVALIATIVO DETERMINA A BONIFICACAO DE
UM ANO NA PROGRESSAO NA CARREIRA DOCENTE, A USUFRUIR NO ESCALAO SEGUINTE.

2 — A ATRIBUICAO DA MENCAO DE MUITO BOM NUM CICLO AVALIATIVO DETERMINA A BONIFICACAO DE
SEIS MESES NA PROGRESSAO NA CARREIRA DOCENTE, A GOZAR NO ESCALAO SEGUINTE.

3 — A ATRIBUICAO DA MENCAO DE EXCELEATEAWU DE MUITO BOM NO 4.° E 6.°
ESCALOES PERMITE, NOS TERMOS NO ECD, A PROWESSAO AO ESCALAO SEGUINTE SEM
A OBSERVACAO DO REQUISITO RELATIVO A EXISZPNEIA.DE VAGAS. (ART. 3.°, PONTO 2
DO DECRETO-LEI N.° 74/2023, DE 25 DE AGOSTO]}

4 — A ATRIBUICAO DA MENCAO QUALITATIVA IGUAL OU SUPERIOR A BOM DETERMINA:

A) QUE SEJA CONSIDERADO O PERIODO DE TEMPO DO RESPETIVO CICLO AVALIATIVO PARA EFEITOS DE PROGRESSAO NA CARREIRA
DOCENTE;

B) A CONVERSAO DA NOMEACAO PROVISORIA EM NOMEACAO DEFINITIVA EM LUGAR DO QUADRO NO TERMO DO PERIODO
PROBATORIO.



5 — A ATRIBUICAO DA MENCAO DE REGULAR DETERMINA QUE O PERIODO DE TEMPO A QUE RESPEITA SO SEJA
CONSIDERADO PARA EFEITOS DE PROGRESSAO NA CARREIRA APOS A CONCLUSAO COM SUCESSO DE UM PLANO
DE FORMACAO COM A DURACAO DE UM ANO PROPOSTO PELO AVALIADOR OU AVALIADORES E APROVADO PELO
CONSELHO PEDAGOGICO.

6 — A ATRIBUICAO DA MENCAO DE INSUFICIENTE IMPLICA OS SEGUINTES EFEITOS:

a) A NAO CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO DO RESPETIVO CICLO AVALIATIVO PARA EFEITOS DE PROGRESSAO
NA CARREIRA DOCENTE E O REINICIO DO CICLO DE AVALIACAOQ;

b) A OBRIGATORIEDADE DE CONCLUSAO COM SUCESSO DE UM PLANO DE FORMACAO COM A DURACAO DE UM
ANO QUE INTEGRE A OBSERVACAO DE AULAS, PROPOSTO PELO AVALIADOR OU AVALIADORES E APROVADO
PELO CONSELHO PEDAGOGICO.

7 — O PLANO DE FORMACAO REFERIDO NO NUMERO ANTERIOR TEM UMA PONDERACAO DE 50 % NA
CLASSIFICACAO FINAL PREVISTA NO ARTIGO 21.°

8 — A ATRIBUICAO AOS DOCENTES INTEGRADOS NA CARREIRA DE DUAS MENCOES CONSECUTIVAS DE
INSUFICIENTE DETERMINA A INSTAURACAO DE UM PROCESSO DE AVERIGUACOES.

9 — A ATRIBUICAO AOS DOCENTES EM REGIME DE CONTRATO A TERMO DE DUAS MENCOES CONSECUTIVAS DE
INSUFICIENTE DETERMINA A IMPOSSIBILIDADE DE SEREM ADMITIDOS A QUALQUER CONCURSO DE RECRUTAMENTO
DE PESSOAL DOCENTE NOS TRES ANOS ESCOLARES SUBSEQUENTES A ATRIBUICAO DAQUELA AVALIACAO.



rtigo 22.0, Critérios a) A classificacdo obtida na dimensdo cientifica e pedagédgica;
de desempate

) A classificagdo obtida na dimensdo participag¢do na escola e
relagdo com a comunidade;

Quando for necessdrio proceder ao
esempate entre docentes com a mesma

classificagcdo final na avalia¢do do ore = . . = » -
esempenho relevam, sucessivamente, os c) A classificagcdo obtida na dimensdo formacgdo continua

d) A graduagdo profissional calculada nos termos do artigo 14.
do Decreto -Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, alterado pel
Decreto -Lei n.° 51 /2009, de 27 de Fevereiro; |

l e) O tempo de servico em exercicio de fungdes publicas.

—
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: \ ﬁ;’gl'“?“ 1 — A classificacao final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nas trés dimensdes de
\__ avaliacao, previstas no artigo 4.2
-
et

b) 20 % para a dimens3o participacdo na escola e c) 20 % para a dimensdo formagado continua e

a) 60 % para a dimensao cientifica e pedagogica; ~ ; . .
) p PRk ) relacdo com a comunidade; desenvolvimento profissional.

3 — Havendo observacao de aulas, a avaliacdo externa representa 70 % da percentagem prevista na alinea a) do
ndmero anterior.

4 — A seccao de avaliacao do desempenho docente do conselho pedagdgico atribui a classificacao final, apds analisar e
harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo a aplicacao das percentagens de diferenciacao dos desempenhos.

5 — A avaliacgao final € comunicada, por escrito, ao avaliado.




Ny

—

S

DESPACHO N.° 12566/2012 DE 26 DE
SETEMBRO DE 2012

| UNIVERSOS




Artigo §
\3-0 . Universos
o~
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Universos

C

* Docentes contratados;

* Docentes integrados na carreirq, incluindo os
docentes em periodo probatério e os docentes

avaliados através de ponderagdo curricular;

* Coordenadores de departamento curricular e
coordenadores de estabelecimentos;

* Avaliadores internos e membros da Sec¢do de

Avalia¢do do Desempenho Docente do Conselho

Pedagédgico, que ndo integrem a alinea anterio

\

r.




E vedada a
transferéncia de
mencoes qualitativas
ndao atribuidas entre os
universos referidos.




' Principios

~ orientadores,
natureza e
periodicidade

4 — O processo de avaliacdo do desempenho dos docentes
integrados na carreira deve ser concluido no final do ano escolar

anterior ao do fim do ciclo avaliativo




DOCENTES CONTRATADOS

DECRETO-LEI N.° 32-A/2023, DE 8 DE MAIO



POSICIONAMENTO REMUNERATORIO DE DOCENTES CONTRATADOS
DECRETO-LEI N.° 32-A/2023, DE 8 DE MAIO
ARTIGO 44.°

A PARTIR DE QUE ANO ESCOLAR SE APLICA O PREVISTO NO ARTIGO 44.°2 A PARTIR DO INICIO
DO ANO ESCOLAR 2023/2024, CONFORME N.° 7 DO ARTIGO 54.° DO REFERIDO DIPLOMA.

A QUE DOCENTES SE APLICA O PREVISTO NOS N.OS 1 A 6 DO ARTIGO 44.°? APLICA-SE A
DOCENTES COM VINCULO CONTRATUAL A TERMO RESOLUTIVO E A DOCENTES QUE INGRESSARAM
NA CARREIRA A PARTIR DO ANO ESCOLAR 2023/2024, INCLUSIVE, QUE SE ENCONTREM A CUMPRIR
O PERIODO PROBATORIO, I.E.,, EM NOMEACAO PROVISORIA, NOS TERMOS DO ART.° 30.° DO ECD.



QUAIS AS CONDICOES PARA TRANSICAO REMUNERATORIA DO iNDICE 167 PARA O iNDICE 188?

OS DOCENTES CONTRATADQOS, BEM COMO OS DE NOMEACAO PROVISORIA, PASSAM A SER REMUNERADOS PELO INDICE
188 QUANDO CUMPRIDOS, CUMULATIVAMENTE:

* 1460 DIAS DE SERVICO;
* AVALIACAO DE DESEMPENHO COM A MENCAO MINIMA DE BOM OBTIDA NOS DOIS ULTIMOS ANOS ESCOLARES;
« FREQUENCIA, COM APROVEITAMENTO, DE FORMACAO CONTINUA NO MINIMO DE 50 HORAS.

QUAIS AS CONDICOES PARA TRANSICAO REMUNERATORIA DO iNDICE 188 PARA O iNDICE 205?

OS DOCENTES CONTRATADOS, BEM COMO OS DE NOMEACAO PROVISORIA, PASSAM A SER REMUNERADOS PELO INDICE
205 QUANDO CUMPRIDOS, CUMULATIVAMENTE:

* 1460 DIAS DE SERVICO, CUMPRIDOS NO iNDICE 188;
* AVALIACAO DE DESEMPENHO COM A MENCAO MINIMA DE BOM OBTIDA NOS DOIS ULTIMOS ANOS ESCOLARES;
« OBSERVACAO DE AULAS (180 MINY);

» FREQUENCIA, COM APROVEITAMENTO, DE FORMACAO CONTINUA NO MINIMO DE 50 HORAS, CUMPRIDA ENQUANTO
POSICIONADOS NO iNDICE 188.



QUAIS AS CONDICOES PARA TRANSICAO REMUNERATORIA DO iNDICE 167 PARA O iNDICE
205?

OS DOCENTES CONTRATADOS, BEM COMO OS DE NOMEACAQO PROVISORIA PASSAM A SER
REMUNERADOS PELO INDICE 205 QUANDO CUMPRIDOS, CUMULATIVAMENTE:

2920 DIAS DE SERVICO;

AVALIACAO DE DESEMPENHO COM A MENCAQO MINIMA DE BOM OBTIDA NOS DOIS ULTIMOS
ANOS ESCOLARES;

OBSERVACAO DE AULAS (180 MIN);
FREQUENCIA, COM APROVEITAMENTO, DE FORMACAO CONTINUA NO MINIMO DE 100 HORAS.



O REQUISITO DE OBSERVACAO DE AULAS E OBRIGATORIO PARA TRANSICAO AO NiVEL REMUNERATORIO 205?
SIM.

E OBRIGATORIO O REQUISITO DE OBSERVACAO DE AULAS, NO TOTAL DE 180 MINUTOS, PARA POSICIONAMENTO NO
INDICE 205.

PARA O EFEITO DO CUMPRIMENTO DESTE REQUISITO DEVERAO OS DOCENTES REQUERER, JUNTO DOS AE/ENA, A
OBSERVACAO DE AULAS. O MESMO PRODUZIRA EFEITOS A DATA DA ENTREGA DO REQUERIMENTO, CONCLUIDO O
PROCEDIMENTO E APOS PREENCHIMENTO DO ANEXO Il DO DESPACHO N.° 13981 /2012, DE 26 DE OUTUBRO.

NO CASO DE OS DOCENTES COMPLETAREM O TEMPO DE SERVICO EXIGIDO PARA A TRANSICAO AO NiVEL
REMUNERATORIO 205 NO DECURSO DO PRESENTE ANO ESCOLAR 2023/2024, A DATA PARA CUMPRIMENTO DO
REQUISITO RETROAGIRA EXCECIONALMENTE, CONCLUIDO O PROCEDIMENTO E APOS PREENCHIMENTO DO ANEXO Ii
DO DESPACHO N.° 13981/2012, DE 26 DE OUTUBRO, A DATA DE INICIO DO PRIMEIRO CONTRATO, NAO
DISPENSANDO A ENTREGA NO AE/ENA DO RESPETIVO REQUERIMENTO.

EXCETUAM-SE DO ANTERIORMENTE REFERIDO, OS DOCENTES QUE JA DETENHAM, INDEPENDENTEMENTE DA DURACAO
E DO GRUPO DE RECRUTAMENTO, AULAS OBSERVADAS REALIZADAS NOS ANOS LETIVOS 2007/2008 E 2008/2009,
NOS TERMOS DO DECRETO REGULAMENTAR N.° 2/2008, DE 10 DE JANEIRO, E NOS ANOS LETIVOS 2009/2010 E
2010/2011, NOS TERMOS DO DECRETO REGULAMENTAR N.° 2/2010, DE 23 DE JUNHO, AS QUAIS PODEM SER
UTILIZADAS PARA A TRANSICAO AO NIVEL REMUNERATORIO 205.



BOLSA DE AVALIADORES EXTERNOS
: (DESPACHO NORMATIVO N.°24/2012, DE 26 DE OUTUBRO)

A aplicacdo “Bolsa de Avaliadores Externos” destina-se a agilizar o processo de constituicdo e
atualizacdo da bolsa de avaliadores externos da dimensdo cientifica e pedagdgica. Simultaneamente,
constitui uma forma expedita de os docentes requererem escusa da funcdo de avaliadores externos.
Serd utilizada por diretores de agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, bem como por
diretores de centros de formacgdo de associagdo de escolas e por avaliadores externos que pretendam
pedir escusa dessas funcbes. As informacgdes respeitantes a cada docente serdo pré-carregadas através
da aplicagdo “Progressdo na Carreira”, pelo que os diretores das escolas onde estes exercem fungdes

apenas terdo que validar ou atualizar a maior parte dos dados constantes na aplicagdo. (Manual do

Utilizador)
<7



\/ SELECAO DOS AVALIADORES EXTERNOS (ARTIGO 5.°)

'

— O diretor do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada procede ao
recenseamento dos docentes que reunam oS requisitos previstos no n.° 2 do
artigo 2.°, apés o preenchimento de um formulario concebido de forma a
recolher a seguinte informacao:

a) Elementos legais de identificacdo do docente;

b) Grupo de recrutamento;

c) Escalao da carreira docente em que se integra;

d) Formagdo académica em avaliagdo do desempenho docente e supervisao
pedagogica;

e) Experiéncia profissional em supervisao pedagodgica;
f) Horario escolar do docente anualmente atualizado.

4
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4 - Ao docente que, por qualquer razao, nao esteja interessado em desempenhar as
funcoes de avaliador externo da dimensao cientifica e pedagdgica no ambito da avaliacao
do desempenho docente, assiste o direito de apresentar pedido de escusa da funcao

através de pedido fundamentado ao diretor-geral da Administracao Escolar.

5 - A resposta ao pedido a que se refere o numero anterior € proferida no prazo maximo

de 15 dias uteis a contar da data da sua rececao.
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COMPETENCIAS DOS AVALIADORES EXTERNOS (ARTIGO 4.°)

Compete ao avaliador externo:
a) Proceder a observacao de aulas nos termos previstos no artigo 9.°;

b) Aplicar instrumentos de registo requeridos para a avaliacdo externa da dimensao cientifica

e pedagodgica, tendo por referéncia os parametros nacionais;
c) Proceder a avaliacdo das aulas observadas;

d) Emitir parecer sobre o relatério de autoavaliacdo do docente relativamente as aulas

observadas;

: ; . . : i : g </
e) Articular com o avaliador interno o resultado final da avaliacdo da dimenséao cientifica e

pedagogica dos docentes sujeitos a avaliacao externa.
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< CONSTITUIGAO DA BOLSA (ARTIGO 2.°)

'

 Em cada Centro de Formacgao de Associacao de Escolas, adiante designado abreviadamente
por CFAE, é constituida uma bolsa de avaliadores responsaveis pela avaliacao externa da
dimensao cientifica e pedagdgica do processo de avaliacao de desempenho docente.

« A bolsa de avaliadores externos a que se refere o numero anterior € composta por docentes
de todos os grupos de recrutamento que reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

« a) Estar integrado no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;

 b) Ser titular do grau de doutor ou mestre em avaliagcdo do desempenho docente ou
supervisao pedagogica ou deter formacao especializada naquelas areas ou possuir
experiéncia profissional no exercicio de fun¢des de supervisao pedagdogica que integrem
observacgao de aulas.

u\/\./ b
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DISTRIBUIGAO DOS AVALIADORES EXTERNOS E CALENDARIZAGAO DA AVALIAGAO (ARTIGO 7.°) /

1 - Cumpridos os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 2.°, a atribuicao do avaliador externo ao docente

em avaliacao na dimensao cientifica e pedagodgica, obedece aos seguintes critérios:
a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento;

b) Estar integrado em escaldo da carreira igual ou superior;

c) Nao exercer fungdes na mesma escola ou agrupamento de escolas.

2 - Para efeitos do previsto no numero anterior o coordenador da bolsa de avaliadores deve distribuir os

avaliadores externos de modo a minimizar as distancias percorridas.

3 - Até ao final do 3.° periodo do ano escolar anterior aquele em que decorrer a avaliacao externa, o

coordenador da bolsa de avaliadores externos elabora uma proposta de distribuicao dos avaliadores a

afetar a cada avaliado que sera aprovada pela Comissao Pedagogica do CFAE. /

¥ NS \ A )



4 - A atribuicdo, no mesmo ano escolar, de mais de 10 docentes a um avaliador externo
para efeitos de avaliacdo da dimensao cientifica e pedagdgica, requer autorizagao

expressa do servico competente do Ministério da Educacao e Ciéncia.
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1 - O diretor do CFAE exerce as funcdes de coordenacéao e gestao da bolsa de avaliadores externos.

COORDENADOR DA BOLSA DE AVALIADORES EXTERNOS (ARTIGO 3.°)

2 - No ambito da gestao da bolsa de avaliadores externos, compete ao coordenador da bolsa de

avaliadores externos:

a) Desenvolver os procedimentos necessdarios a constituicdo e atualizacdo da bolsa de avaliadores

externos previstos nos termos estabelecidos no presente despacho normativo;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo externa previstos no presente despacho com respeito

pelos prazos nele expressamente indicados, com divulgacao aos intervenientes do respetivo CFAE;
c) Afetar o avaliador externo a cada avaliado, nos termos do artigo 5.° do presente diploma; ®

d) Apoiar os avaliadores e monitorizar a implementacao do processo de avaliagdo externa do desempenho |

¥ NS \ A )

docente.
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3 OBSERVAGAO DE AULAS (ARTIGO 9.°)

1 - A observacao de aulas é obrigatoria nas situagdes previstas no artigo 18.° do

, de 21 de fevereiro.

2 - A observacdao de aulas a realizar pelo avaliador externo tem por referéncia

parametros nacionais e os respetivos instrumentos de registo.

0S


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/26-2012-542995
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/26-2012-542995
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~ PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DA OBSERVAGAO DE AULAS (arTic010)

1 - A observacgao de aulas pelos avaliadores externos é realizada num dos dois ultimos anos escolares, devendo o processo de
avaliacao do desempenho ficar concluido até ao fim desse ano escolar e nas seguintes condic¢odes:

a) Antes do fim de cada ciclo avaliativo para a generalidade dos docentes;
b) No ultimo ano escolar anterior ao fim do respetivo ciclo avaliativo, para os docentes integrados no 5.° escalao.

2 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, os docentes abrangidos pelo disposto no artigo 18.° do
, de 21 de fevereiro, apresentam o requerimento para observacao de aulas ao respetivo coordenador da bolsa de
avaliadores externos, até ao final do 1.° periodo letivo do ano escolar imediatamente anterior ao da sua avaliacao externa.

3 - Por mutuo acordo, avaliador e avaliado podem proceder a alteragdes na calendarizagao prevista no n.° 7 do artigo 7.°, dando
do facto conhecimento ao coordenador da bolsa de avaliadores externos.

4 - Caso o avaliado nao esteja presente por falta devidamente justificada e previamente comunicada ao avaliador, deve este
proceder a marcagao de nova data para a realizagao da aula a observar.

5 - A desisténcia da observacao de aulas por parte de um docente que apresentou o requerimento previsto no n.° 2, determina a
obtencao de uma classificagao maxima de Bom no respetivo ciclo avaliativo.
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/26-2012-542995
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/26-2012-542995
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- Trabalho extraordinario dos avaliadores (Artigo 11.°)

1 - A observacao de aulas a efetuar no quadro da avaliacao do desempenho docente
processa-se em regime de trabalho extraordinario, sempre que se prolongue para além do

horario normal de trabalho do docente avaliador.

2 - Na sua deslocacao o avaliador tem direito a ajudas de custo, nos termos da legislacao

aplicavel.



-

DESPACHO N.° 13981/2012

Estabelece os pardmetros nacionais para a avaliacao externa da dimensao cientifica e
pedagogica a realizar no ambito da avaliacao do desempenho docente, previstos no n.° 2
do artigo 6.° do , de 21 de fevereiro.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/26-2012-542995
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\/ Avaliacao externa (Artigo 2.°)

\-/
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1 - A avaliacao externa do desempenho docente incide sobre a dimensao cientifica e
pedagdgica, realiza-se em sala de aula e tem como objetivo reconhecer a qualidade do

desempenho dos docentes para valorizacao e progressao na carreira.

2 - A avaliacao da dimensao cientifica e pedagogica é composta por uma componente
interna e uma componente externa que correspondem a 60 % do valor obtido no resultado

final da avaliacao do desempenho do docente.

3 - A avaliacdo externa da dimensao cientifica e pedagodgica realiza-se através do
processo de observacao de aulas previsto no artigo 7.°, atribuindo-se-lhe uma ponderacao

de 70 % na avaliacao global da dimensao cientifica e pedagdgica.
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\/ DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA (ARTIGO 3.9)

'

@ ° A concretizagao da dimensao cientifica e pedagdgica decorre das determinacdes
curriculares procedentes do Ministério da Educacao e Ciéncia e do agrupamento de escolas
ou escola nao agrupada, pelo que o docente deve:

a) Orientar a sua acdo em beneficio da aprendizagem dos alunos;

b) Selecionar as melhores abordagens de ensino;

c) Analisar as suas aulas sob o ponto de vista da eficacia dessas abordagens;

d) Criar um ambiente educativo assente em valores comummente reconhecidos, tratando os alunos

com a dignidade que esses valores preconizam e assegurando que eles procedam do mesmo modo;

e) Ter presente a especificidade dos papéis de «aluno» e de «educador/professor», ndo deixando de

considerar as fronteiras que lhe sao inerentes.
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. PARAMETROS (ARTIGO 4.°)

« A avaliacao externa da dimensao cientifica e pedagdgica efetua-se com base nos
parametros «cientifico» e «pedagogico», com igual ponderacao de 50 % na sua

classificacao final.
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\/ PARAMETRO CIENTIFICO (ARTIGO 5.°)

1 - O parametro cientifico reporta-se aos conteudos disciplinares que o docente leciona e

representa 40 % da percentagem prevista no n.° 3 do artigo 2.°

2 - O parametro cientifico integra ainda conhecimentos de lingua portuguesa que
enquadram e agilizam a aprendizagem dos conteudos disciplinares que representam 10

% da percentagem prevista no n.° 3 do artigo 2.°
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“  PARAMETRO PEDAGOGICO (ARTIGO 6.°)

1 - O parametro pedagdgico integra os elementos didaticos e relacionais.

2 - Os elementos didaticos representam 40 % da percentagem prevista no n.° 3 do artigo 2.° e registam os
seguintes aspetos:

a) Estruturacdo da aula para se lecionarem os conteddos previstos nos documentos curriculares e alcancarem os seus
objetivos;
b) Evolugao da aprendizagem e orientagdo das atividades em funcao dessa verificagao;

c) Acompanhamento da prestacdo dos alunos e informagdo aos mesmos sobre a sua evolugao.

3 - Os elementos relacionais representam 10 % da percentagem prevista no n.° 3 do artigo 2.° e observam os
seguintes aspetos:

a) Funcionamento da aula com base em regras que acautelem a discipling;
b) Envolvimento dos alunos e a sua participagdo nas atividades;

c) Estimulos com vista a melhoria da aprendizagem dos alunos.
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\/ OBSERVAGAO DE AULAS (ARTIGO 7.°)

5 - Para os efeitos previstos no numero anterior, o avaliador externo procede
obrigatoriamente ao registo das suas observacoes, utilizando o modelo constante do

anexo | do presente despacho e que dele constitui parte integrante.

7 - Apds proceder ao registo da observacao de aulas, nos termos previstos nos numeros
anteriores, os avaliadores externos preenchem uma grelha de avaliacao nos termos do

artigo 8.° e conforme o anexo Il do presente despacho e que dele faz parte integrante.
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\/ CLASSIFICACAO (ARTIGO 8.°)

1 - A classificacao do desempenho de cada docente resultante da observacao de aulas

realizada pelo avaliador externo efetua-se numa escala de 1 a 10 valores.

2 - Para efeitos do previsto no numero anterior, a classificacao é atribuida de acordo com

0 expresso no anexo lll do presente diploma, que dele faz parte integrante.

3 - A classificacao final a atribuir ao docente na dimensao cientifica e pedagdgica
processa-se nos termos definidos no n.° 3 do artigo 21.° do

, de 21 de fevereiro.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/26-2012-542995
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/26-2012-542995

ORIENTAQC)ES PARA PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO EXTERNA DO DESEMPENHO
DOCENTE
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* OS ANEXOS | E Il REFERIDOS NOS SLIDES SEGUINTES FORAM ENVIADOS
A TODOS OS AVALIADORES EXTERNOS PARA, DEPOIS DE PREENCHIDOS,
SEREM SUBMETIDOS NA PLATAFORMA DO CFAEBI.

* TEM QUE SER PREENCHIDOS DOIS ANEXO | (UM PARA
CADA AULA OBSERVADA) E APENAS UM ANEXO I
(CLASSIFICACAQ).

* ALGUNS PROCEDIMENTOS REFERIDOS NOS SLIDES SEGUINTES FORAM
SIMPLIFICADOS OU ELIMINADOS COM A UTILIZACAO DA PLATAFORMA.

— \J - *\


Anexos%20I%20e%20II-%20despacho%2013981_2012%20(1).docx

—

ETAPA: PREPARACAO

e

AGENDA DE OBSERVACAO

« CABE AO COORDENADOR DA
BOLSA DE AVALIADORES
EXTERNOS CALENDARIZAR OS
DESPACHO NORMATIVO N° PROCEDIMENTOS DA
24/2012, DE 26 DE OUTUBRO AVALlA(;AO EXTERNA.

ARTIGO 3°;, PONTO 2; ALINEA B)



e

.......

ETAPA: PREPARACAO

DESPACHO NORMATIVO N° 24/2012,

DE 26 DE OUTUBRO - ARTIGO 3.°,
PONTO 2, ALINEA D)

INFORMACAO DOS PROCEDIMENTOS

« CABE AO COORDENADOR DA BOLSA
DE AVALIADORES EXTERNOS APOIAR
OS AVALIADORES E MONITORIZAR O
PROCESSO DE AVALIACAO EXTERNA.
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~ ETAPA: PREPARACAO

DESPACHO N° 13981/2012 DE 26
DE OUTUBRO, ARTIGO 6.2, PONTO 2

ESTRUTURACAO DA AULA
« CABE AO AVALIADO DAR CONHECIMENTO AO

AVALIADOR EXTERNO DA ESTRUTURACAO DA AULA
A OBSERVAR. A CONTEXTUALIZACAO E A
ORGANIZACAO PREVISTAS PARA A AULA FACILITAM
A OBSERVACAO.

O AVALIADO ENVIA O DOCUMENTO AO AVALIADOR
EXTERNO, POR EMAIL, ANTES DA AULA
OBSERVADA, DE ACORDO COM O PRAZO DEFINIDO
PELO COORDENADOR DA BOLSA, COM
CONHECIMENTO A ESTE ULTIMO.

Prazo razodavel??
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RECOLHA DE DADOS

—~  ETAPA: OBSERVACAO DE

AEIEAE « CABE AO AVALIADOR EXTERNO, PARA CADA AULA
OBSERVADA, PROCEDER OBRIGATORIAMENTE AO
RESPETIVO REGISTO, TENDO POR REFERENCIA
OS PARAMETROS NACIONAIS.
- O REGISTO DAS OBSERVACOES PODE SER
EFETUADO NO INSTRUMENTO PREVISTO NO
DECRETO REGULAMENTAR N° ANEXO | OU EM REGISTO PROPRIO, DESDE QUE
26/2012, DE 21 DE FEVEREIRO, RESPEITE OS PARAMETROS NACIONAIS E AS
ARTIGO 18.°, PONTO 3 RESPETIVAS ESPECIFICACOES.
DESPACHO NORMATIVO N.° 24/2012,
DE 26 DE OUTUBRO, ARTIGO 4.° @@QM[&

DESPACHO N° 13981/2012 DE 26 DE
OUTUBRO, ARTIGO 7.°

N



- ETAPA: AUTOAVALIACAO

DECRETO REGULAMENTAR N°
26/2012, DE 21 DE FEVEREIRO,
ARTIGOS 12°E 19.°

AUTOAVALIACAO
- COMPETE AO AVALIADO ELABORAR UM

DOCUMENTO DE REFLEXAO SOBRE A ATIVIDADE
DESENVOLVIDA, INCLUINDO A PRATICA LETIVA.

O RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E ENTREGUE
EM DUPLICADO, EM DATA DEFINIDA DE ACORDO
COM O ESTABELECIDO NO ART.° 12° DO DECRETO
REGULAMENTAR N° 26/2012, NOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DA ESCOLA DO AVALIADO, EM
ENVELOPES FECHADOS, COM A INDICACAO DE
CONFIDENCIAL. UM DESTINADO AO AVALIADOR
INTERNO E OUTRO AO AVALIADOR EXTERNO. O
DIRETOR DA ESCOLA FAZ A ENTREGA DOS
RELATORIOS AO AVALIADOR INTERNO E AO
COORDENADOR DA BOLSA QUE, POR SUA VEZ,
ENCAMINHA AO AVALIADOR EXTERNO.

— \/ -/ .
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ETAPA: CLASSIFICACAO

DECRETO REGULAMENTAR N° 26/2012, DE
21 DE FEVEREIRO, ARTIGO 16.°
DECRETO-LEI N° 6/96, DE 31 DE JANEIRO,
ARTIGO 71.°

PARECER DO AVALIADOR EXTERNO SOBRE O
RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

« CABE AO AVALIADOR EXTERNO EMITIR PARECER

soBRE O RELATORIO QUE O AVALIADO
SUBMETE NA PLATAFORMA (RAA),
RELATIVAMENTE AS AULAS
OBSERVADAS.

O AVALIADOR EXTERNO ADITA O PARECER AO
RELATORIO DE AUTOAVALIACAO DO AVALIADO,
NO PRAZO DE DEZ DIAS UTEIS, A PARTIR DA
DATA DA RECECAO DO MESMO, E ENVIA AO
COORDENADOR DA BOLSA EM ENVELOPE
FECHADO QUE POR SUA VEZ O REENVIA AO
DIRETOR DA ESCOLA DO AVALIADO.

— \/ - _\‘J\



| -~ ETAPA: CLASSIFICACAO ARTICULACAO ENTRE AVALIADOR EXTERNO E -
AVALIADOR INTERNO

« O AVALIADOR EXTERNO AGUARDA CONVOCATORIA

@Nﬁ[& DO DIRETOR DA ESCOLA DO AVALIADO, COM

ﬁ&@@ CONHECIMENTO AO COORDENADOR DA BOLSA,

@ELQ PARA ARTICULAR COM O AVALIADOR INTERNO, NA
ESCOLA DO AVALIADO.

« O AVALIADOR EXTERNO ENTREGA A CLASSIFICACAO
(INSTRUMENTO DE REGISTO E ANEXO 1) EM
ENVELOPE FECHADO, NOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DA ESCOLA DO AVALIADO,
ENDERECADO AO DIRETOR, COM A INDICACAO DE

DESPACHO NORMATIVO N° 24/2012, CONFEIDENCIAL.. .

DE 26 DE OUTUBRO, ARTIGO 4.°
DESPACHO N° 13981/2012, DE 26
DE OUTUBRO



NOTIFICACAO DA PLATAFORMA DIFERENTE DA NOTIFICACAO ANTIGA

NOTIFICACAO 360/E-MAIL DA INES
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LINKS COM INTERESSE

# SINDICATO

e DGAE #
- CFAEBI: PLATAFORMA MOODLE
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https://www.spn.pt/Artigo/ADD_carreira
https://www.dgae.medu.pt/download/gestrechumanos/formacao-dada/avaliacao-do-desempenho-docente-1.pdf
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